
 

 

برامج ومشاريع الخطة التشغيلية للعام 2025
 



 

 

اسم ا*شروع: مكتفي
 

:أهداف ا*شروع
كفاية اFحتياجات اCساسية Cسر الجمعية من خ>ل ا*ساعدات النقدية

والعينية
 

اNدارة ا*نفذة: إدارة الخدمة ا*جتمعية
قيمة ا*شروع: 3000000

ا*ستهدفP: أسر ا*ستفيدين
 



 

 

اسم ا.شروع: ممكن وكيانات
 

:أهداف ا.شروع
تأهيل أبناء ا.ستفيدين لسوق العمل -

- Eسر ا.ستفF تأسيس وتمويل ا.شاريع الصغير
تسويق منتجات ا.شروعات الصغيرة -

 

اUدارة ا.نفذة: إدارة الخدمة ا.جتمعية
قيمة ا.شروع: 1000000

ا.ستهدفE: أسر ا.ستفيدين
 



 

 

اسم ا*شروع: شاركنا
 

:هدف ا*شروع
تعزيز الشراكات اCستراتيجية ا*وجهة لتوفير التأم7 الطبي وا*ساكن

.ا*هيئة للمستفيدين
 

اRدارة ا*نفذة: إدارة البرامج وا*شاريع التنموية
قيمة ا*شروع: 250000

ا*ستهدف7: أسر ا*ستفيدين
 



 

 

اسم ا.شروع: خدمات متكاملة
:هدف ا.شروع

تطوير منهجية بناء البرامج ا8غاثية والتنموية النوعية با8عتماد على
دراسات ا8حتياجات ا.جتمعية العلمية وتعظيم أثرها ا.جتمعي

 

اTدارة ا.نفذة: إدارة الخدمة ا.جتمعية
قيمة ا.شروع: 200000

ا.ستهدف]: ا.ستفيدين وا.جتمع ا.حليس
 



 

 

اسم ا,شروع: استدامتنا
 

:هدف ا,شروع
تنمية ا,شاريع الوقفية وا>ستثمارية غير الفعالة لدى الجمعية

 

اEدارة ا,نفذة: إدارة ا>ستدامة وتنمية ا,وارد ا,الية
 

قيمة ا,شروع: 10000000
ا,ستهدفK: أصحاب العFقة

 



 

 

اسم ا-شروع: اعرفنا وتابعنا
 

:هدف ا-شروع
تعزيز السمعة ا-ؤسسية للجمعية عبر ا:صدارات ا:ع9مية والشراكات-

ا-جتمعية
زيادة عدد متابعي تويتر، تطوير موقع الجمعية لتقديم الخدمات وا-عرفة -

النوعية ليكون مقصد لكل ا-هتمQ لخدمات الجمعية
 

ا:دارة ا-نفذة: إدارة اXتصال ا-ؤسسي
قيمة ا-شروع: 100000

ا-ستهدفQ: اصحاب الع9قة وا-جتمع ا-حلي



 

 

اسم ا+شروع: كفاءة وكفو
 

:اهداف ا+شروع
تطوير أنظمة ا+وارد البشرية بالجمعية -

رفع انتاجية منسوبي الجمعية من خHل البرامج التدريبية والتأهيلية -
النوعية

 

 

اVدارة ا+نفذة: إدارة ا+وارد البشرية والخدمات ا+ساندة
قيمة ا+شروع: 300000

ا+ستهدفX: منسوبي الجمعية



 

 

اسم ا(شروع: رواحل
 

:اهداف ا(شروع
استقطاب وتأهيل الكفاءات ا(تخصصة ا9حترافية بالجمعية

 

 

اPدارة ا(نفذة: إدارة ا(وارد البشرية والخدمات ا(ساندة
قيمة ا(شروع: 200000

ا(ستهدفS: منسوبي الجمعية
 



 

 

!اسم ا+شروع: فمن تطوع
 

:هدف ا+شروع
تطوير قدرات الجمعية في تأهيل ا+تطوع: والبرامج التطوعية

 

 

اNدارة ا+نفذة: إدارة ا+وارد البشرية والخدمات ا+ساندة
قيمة ا+شروع: 20000

ا+ستهدف:: ا+تطوع: وا+جتمع ا+حلي
 



 

 

اسم ا+شروع: بياناتنا
 

:هدف ا+شروع
تطوير قواعد بيانات الجمعية

 

 

اFدارة ا+نفذة: إدارة تقنية ا+علومات
قيمة ا+شروع: 30000

ا+ستهدفJ: موظفي إدارة التقنية بالجمعية
 



 

 

اسم ا*شروع : إدارة ا*عرفة ومعارفنا
 

:أهداف ا*شروع
بناء النظام في السنة اDولى، تأسيس إدارة ا*عرفة، تفعيل النظام تدريجيا -

برامج لتطوير وتحفيز العاملL وا*تطوعL لتقديم منتجات معرفية في -
مجاUت عمل الجمعية

نمذجة بعض التجارب وا*مارسات الناجحة للجمعية
 

 

 

ا\دارة ا*نفذة: إدارة ا\ستراتيجية والتميز ا*ؤسسي
قيمة ا*شروع: 100000



 

 

اسم ا(شروع: الكفاءة ا(الية وس#مة
 

:هدف ا(شروع
تطوير سياسات وبرامج الجمعية بالتحليل ا(الي -

.تطوير اKداء باعداد وادارة ا(وازنات التقديرية-
تطوير نظام الرقابة ا(الية-

 

اTدارة ا(نفذة: إدارة الشئون ا(الية
قيمة ا(شروع: 50000

ا(ستهدفY: ا(اليY با(جلس واللجان ا(الية واWستثمارية وموظفي اTدارة
.ا(الية



 

 

اسم ا/شروع: التميز ا/ؤسسي وجوائز التميز
 

:هدف ا/شروع
استكمال بناء قدرات التميز ا/ؤسسي -

بناء دليل اHجراءات ومواءمة نظام رافد معه -
  تحسP جودة خدمة ا/ستفيدين -

.تأهيل الجمعية للمشاركة بجوائز التميز با/ملكة -
 

اWدارة ا/نفذة: إدارة اWستراتيجية والتميز ا/ؤسسي
قيمة ا/شروع: 300000

ا/ستهدفP: منسوبي الجمعية



 

 

اسم ا*شروع: قدرات
 

:هدف ا*شروع
بناء نظام دراسة وتقييم ا*وارد اAستثمارية في السنة ا8ولى ويتم تطبيق

وتفعيل النظام في الثKث سنوات الKحقة
 

اTدارة ا*نفذة:إدارة اAستدامة وتنمية ا*وارد ا*الية
قيمة ا*شروع: 150000

ا*ستهدفV: منسوبي الجمعية
 



 

 

اجمالي عدد برامج ومشاريع الجمعية لعام
20 :2025

 
اجمالي قيمة ا8شاريع: 15700000

(خمسة عشرة مليون وسبعمائة ألف ريا:)
 

 


