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 الأحكام التي تعذر تطبيقها في النظام، واللائحة، واللائحة الأساسية، وأسباب ذلك.  : 1البند 
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وأعضاء اللجان، والوظائف القيادية، ووظائفهم الحالية،  أسماء أعضاء مجلس الإدارة أو مجلس الأمناء، :   2البند 

 والسابقة، ومؤهلاتهم، وخبراتهم. 

 جدول مفصل بأسماء أعضاء مجلس إدارة جمعية البر الخيرية بالقريات و معلومات عن المؤهلات والخبرات 

 

  

 

 

 المؤهلات والخبرات الحالية والسابقة  المنصب الحالي الاسم  م
 دكتوراة، الرئيس التنفيذي للكلية التطبيقية ـ جامعة الجوف بالقريات  رئيس مجلس الإدارة د . مشعل بن محمد العنزي   1

 الكلية الصحية ـ فني تمريض نائب رئيس مجلس الإدارة  فهد بن مناور الكويكبي  2

 بكالوريوس ـ معلم بالقريات  المسؤول المالي هايل بن بغيث الفريجي  3

 بكالوريوس ـ معلم بالقريات   أمين المجلس فهد بن محمد العنزي  4

 بكالوريوس ـ مشرف تربوي عضو مجلس الإدارة ماجد بن معاشي البلعاسي  5

 بكالوريوس ـ معلم بالقريات  عضو مجلس الإدارة عطا الله عوض العنزي  6

بالقريات ماجستير ـ معلم  عضو مجلس الإدارة نايف بن شليويح العنزي 7  

 بكالوريوس قانون ـ محامي بوزارة العدل  عضو مجلس الإدارة عمار بن ياسر العبدلي  8

 بكالوريوس ـ الضمان الاجتماعي بالقريات  عضو مجلس الإدارة عبد الكريم بن محمد الشراري 9
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 بيان بأسماء اللجان ورؤسائها وأعضائها وعدد الاجتماعات 

 

 

 

 

اللجنة رئيس  اسم اللجنة  م  الأعضاء  
عدد 

 الاجتماعات  
 تواريخ الاجتماعات

الحضور  
لكل 

 اجتماع

 ماجد معاشي البلعاسي  الترشيحات والمكافآت  1
. د . عايد سالم العنزي   1  
. عطا الله عوض العنزي  2  

6 

م 2024/  10/  6هـ ـ  1446/  4/  3  3 
م 2024/   10/   21هـ ـ  1446/   4/  19  3 
م 2024/   12/   23هـ ـ  1446 /  6/  22  3 
م 2024/   12/   23هـ ـ  1446/   6/  22  3 
م 2024/   12/   23هـ ـ  1446/   6/  22  3 
م 2024/   12/   24هـ ـ  1446/   6/  23  3 

 فهد محمد زعل العنزي الإدارة التنفيذية  2
. عبد الكريم محمد الشراري1  
الرويلي . عبد الله مطخان 2  

2 
م 2024/  11/  2هـ ـ  1446/  2/  3  3 

م 2024/   12/   24هـ ـ  1446/   6/  23  2 

 عمار ياسر العبدلي  المراجعة الداخلية  3
.هايل بغيث الفريجي  1  
. محمد قياض الأشجعي  2  

2 
م 2024/   11/   19هـ ـ  1446/   5/  17  3 
م 2024/   12/   24هـ ـ  1446/   6/  23   

4 
الاستدامة المالية  

 والموارد 
 فهد مناور الكويكبي 

. نايف شليويح العنزي  1  
. حطاب صمخ البلعاسي  2  

2 
م 2024/   10/   20هـ ـ  1446/   4/  17  3 
م 2024/   12/   15هـ ـ  1446/   6/  14  3 
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عُقدت خلال السنة المالية الأخيرة، عدد اجتماعات مجلس الإدارة أو مجلس الأمناء المؤسسة التي  : 3البند 

 وتواريخ انعقادها، وسجل حضور كل اجتماع موضح فيه أسماء الحاضرين. 
 

 تواريخ الاجتماعات وسجل الحضور لكل اجتماعو م   2024عام  جتماعات مجلس الإدارة خلال ا

 

 تاريخ الاجتماع  م
عدد الأعضاء  

 المدعوين
المتغيبين أسماء  أسماء الحاضرين عدد الحاضرين  

م  2024/  3/   24 1  9 8 

 د . مشعل محمد العنزي  .1
 مناور الكويكبي  فهد  .2
 هايل بغيث الفريجي  .3
 فهد محمد زعل العنزي  .4
 نايف شليويح العنزي  .5
 عبد الكريم محمد الشراري  .6
 عطا الله عوض العنزي  .7
 ماجد معاشي البلعاسي  .8
 عمار ياسر العبدلي  .9

 

 عبد الكريم محمد الشراري 

م  2024/  3/   28 2  ــ 9 9 

م  2024/  3/   31 3  9 7 
 هايل بغيث الفريجي 
 عمار ياسر العبدلي 

م   2024/    5/    6 4  ـــ 9 9 

م  2024/  5/   23 5  هايل بغيث الفريجي  8 9 

م  2024/  7/   25 6  9 7 
 فهد مناور الكويكبي 
 هايل بغيث الفريجي 

م   2024/    9/    8 7  9 7 
 فهد مناور الكويكبي 

ياسر العبدلي عمار    

م   2024/   10/   22 8  9 7 
 فهد مناور الكويكبي 
 نايف شليويح العنزي 

م   2024/   12/   25 9  هايل بغيث الفريجي  8 9 
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أسماء اللجان ورؤساؤها وأعضاؤها وعدد اجتماعاتها وتواريخ انعقادها، وبيانات حضور الأعضاء لكل    : 4البند 

 اجتماع. 

 وعدد الاجتماعات  ورؤسائها وأعضائهابيان بأسماء اللجان 
 

 

 

 الأعضاء رئيس اللجنة  اسم اللجنة م
عدد 

 الاجتماعات  
 تواريخ الاجتماعات 

الحضور  
 لكل اجتماع 

1 
الترشيحات  
 والمكافآت 

 ماجد معاشي البلعاسي 
. د . عايد سالم العنزي   1  
. عطا الله عوض العنزي   2  

6 

م 2024/  10/  6هـ ـ  1446/  4/  3  3 

م  2024/  10/  21هـ ـ  1446/  4/  19  3 

م  2024/  12/  23هـ ـ  1446/  6/  22  3 

م  2024/  12/  23هـ ـ  1446/  6/  22  3 

م  2024/  12/  23هـ ـ  1446/  6/  22  3 

م  2024/  12/  24هـ ـ  1446/  6/  23  3 

العنزي فهد محمد زعل  الإدارة التنفيذية  2  
 عبد الكريم محمد الشراري  .1
 عبد الله مطخان الرويلي  .2

2 
م 2024/  11/  2هـ ـ  1446/  2/  3  3 

م  2024/  12/  24هـ ـ  1446/  6/  23  2 

 عمار ياسر العبدلي  المراجعة الداخلية  3
.هايل بغيث الفريجي   1  
. محمد قياض الأشجعي   2  

2 
م  2024/  11/  19هـ ـ  1446/  5/  17  3 

م  2024/  12/  24هـ ـ  1446/  6/  23  3 

4 
الاستدامة المالية  

 والموارد 
 فهد مناور الكويكبي 

. نايف شليويح العنزي   1  
. حطاب صمخ البلعاسي   2  

2 
م  2024/  10/  20هـ ـ  1446/  4/  17  3 

م  2024/  12/  15هـ ـ  1446/  6/  14  3 
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 الوسائل التي اعتمد عليها مجلس الإدارة، أو مجلس الأمناء، في تقييم أدائه وأداء اللجان. : 5البند 

اتقييماأدائهاوأداءااللجان ي
 
ااعتمداعليهاامجلساالإدارةاف ي

 الوسائلاالت 

اتهدفاإلىاتعزيزاالشفافيةا ي
اتقييماأدائهاوأداءااللجاناالتابعةالهاعلىاعددامناالوسائلاوالأساليباالمعتمدةاالت  ي

 
ورفعاااعتمدامجلساالإدارةاف

،اومناأبرزاهذهاالوسائل االعملاالمؤسسي ي
 
  :مستوىاالكفاءةاف

  :النماذجاوالتقاريراالذاتية .1
اماالأعضاءابمهامهماا امحددةاتقيسامدىاالي   الأعضاءاالمجلساولجاناالمجلس،اوفقامعايير ي

تمااستخدامانماذجاتقييماالأداءاالذات 
اتحقيقاأهدافاالجمعية ي

 
 .وصلاحياتهم،اومساهمتهماف

 :تحليلاالجتماعاتاوالقرارات .2
تماتقييمافاعليةاالجتماعاتامناخلالامتابعةاانتظامها،اونسبةاحضوراالأعضاء،اوجودةاالقراراتاالمتخذة،اومدىاتوافقهاامعاا

اتيجية  .الخططاالسي 

 :استطلاعاآراءاالأعضاء .3
اتواجههم،اوفرصاالتحسير اتماإجراءااستطلاعاتاداخليةاسريةالجمعامرئياتاالأعضاءاحولا ي

 .أداءاالمجلساواللجان،اوالتحدياتاالت 

 :مراجعةاالخططاوالنتائج .4
امابتنفيذها اتيجيةاالمعتمدة،اوتقييمامدىااللي   اوالخططاالتشغيليةاوالسي  انتائجاالأداءاالفعلىي

 .تماالربطابير 

 :الستعانةابجهاتاخارجيةا)إناوُجد( .5
ابعضاالحالت،اتماالستعانةابجهةااستشاريةامحايدةاللمراجعةاوالتقييمالضماناالموضوعيةاوالحيادية ي

 
 .ف

ا .6 اماالتنظيمي اتاالحوكمةاواللي    :مؤسرر
التقييما اتاقياساالأداءاالمؤسسي ،اومؤسرر االربحي التنميةاالقطاعاغير ي

اتاالحوكمةاالصادرةاعناالمركزاالوطت  تمااستخدامامؤسرر
اماباللوائح  .المتثالاواللي  
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الأمناء واللجان الإفصاح عن سياسة المكافآت وعن تفاصيل مكافآت أعضاء مجلس الإدارة أو مجلس   : 6البند 

 المنبثقة عنها. 

 

 والامتيازات الإفصاح عن سياسة المكافآت

 هنـــــــــــــــــا الرابط ... اضغط 

 

 

 

 

https://www.khirya-q.org.sa/rafed/uploads/website_regulations/68aac12a0d215.pdf
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قرار تنفيذي، أو قرار إداري، أو عقوبة أو جزاء   أو تدبير اجزائي، أو قيد احتياطي أي حكم قضائي أو  : 7البند 

مفروض على الجمعية أو المؤسسة من المركز في أي قضية إشرافية أو تنظيمية أو قضائية، مع بيان أسباب المخالفة  

 والجهة الموقفة لها وسبل علاجها وتفادي وقوعها في المستقبل. 

 

اأواقراراإداريا ي
اوبةاتجاهاالجمعيةأواعقلمايصدراأياحكماقضات 

ا

ا

ا
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ابيان بتواريخ اجتماعات الجمعيات العمومية أو مجلس الأمناء خلال السنة المالية الأخيرة وقراراتها.  : 8البند 
ا

 ماا2024بياناباجتماعاتاالجمعيةاالعموميةاخلالاالسنةاالماليةا

ا

 

 

رقم 

 الاجتماع

 تاريخ 

الاجتماع ه ـ   

 تاريخ 

الاجتماع م    

نوع  

 الاجتماع
 اهم القرارات  

1  /24 هـ 1445/  10/  23  م 2024/  4/  22   عادية 

م والصادر من  2023/  12/  31اعتماد التقرير المالي عن القوائم المالية المنتهية في  .1

 م . 2024/  3/  9هـ الموافق  1445/  8/  28المراجع الخارجي للجمعية بتاريخ 
 م . 2024التقديرية للسنة المالية اعتماد الموازنة  .2
م  2023اعتماد تقرير مجلس الإدارة عن أعمال الجمعية ونشاطاتها للسنة المالية  .3

 م . 2024والخطة التشغيلية المقترحة للسنة المالية 
م ، 2024تفويض مجلس الإدارة بالتعاقد مع مكتب لمراجعة حسابات الجمعية للسنوات )  .4

 م (.  2026م ،  2025
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 وصف لأنواع الأنشطة الرئيسية، للجمعية أو المؤسسة وفروعها.   : 9البند 
يةابمحافظةاالقرياتا االخير اوصفالأنواعاالأنشطةاالرئيسيةالجمعيةاالير

 

ا ي
 
اتستهدفاالفئاتاالأشداحاجةاف ي

يةابمحافظةاالقرياتاعلىاتقديمامجموعةامناالأنشطةاالخدميةاوالتنمويةاالت  االخير تعملاجمعيةاالير
ا اوالتنميةاالمستدامة.اوتتمثلاالأنشطةاالرئيسيةاللجمعيةافيماايلىي  :المجتمع،اوذلكاضمناإطارامنظمايهدفاإلىاتحقيقاالتكافلاالجتماعي

اوالرعوي .1 ي
 :الدعماالإغات 

o  المحتاجة. تقديم المساعدات الغذائية والمالية والعينية للأسر 
o  ،الأعياد(. توزي    ع السلال الغذائية الموسمية )رمضان، الشتاء 
o  لأسر المحتاجةلتوفير كسوة الشتاء والعيد.  
o  توفير أجهزة كهربائية للأسر المحتاجة . 

اوالذهب  المال – الزكاة .2
 معتمد رسمي مشروع ضمن وذلك للمستحقين، مباشرة وتحويلها والذهب المال زكاة استقبال على الجمعية تعمل

امجاالتعليميةاوالتأهيلية .3  :الير
o )  .تقديم الدعم التعليمي للطلاب من الأسر المستفيدة )مثل الحقيبة المدرسية والزي المدرسي
o تنفيذ دورات تدريبية وتأهيلية لتنمية المهارات الحياتية والمهنية للمستفيدين. 

االكهرباء  وفواتير الإيجارات سداد .4
 المحدود  الدخل ذات للعائلات الكهرباء وفواتير المنازل إيجار  لسداد مخصصًا دعمًا توفر

 والصيانة:االإسكانا .5
o صيانة وترميم منازل الأسر المحتاجة. 
o ي توفير السكن أو دعم الإيجار للأسر غير القادرة

  .المساهمة ف 

اال .6  التنموي:اتمكير 
o لأسر وتمكينها اقتصاديًاتأهيل أبناء ا. 
o  لي توفير أدوات ومعدات أو رأس مال

وع مي    .بسيط لبدء مشر

 :المشاركةاالمجتمعيةاوالتطوع .7
o ي المناسبات الوطنية والدينية

 .تنظيم حملات توعية ومبادرات اجتماعية ف 
o ي تنفيذ برامج الجمعية

 .تفعيل دور المتطوعير  ف 

 هنـــــــــــــا للاطلاع على تقرير وصف الأنشطة اضغط 

https://www.khirya-q.org.sa/rafed/uploads/website_annual_reports/680303efdbe83.pdf
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مقارنات القوائم المركز المالي لجمعية البر الخيرية بالقريات

م2024عام  م2023عام  م2022عام  م2021عام  م2020عام 

 

الأخيرة أو منذ جدول أو رسم بياني لنتائج أعمال الجمعية أو المؤسسة في السنوات المالية الخمس  :  10البند 

 التأسيس أيهما أقصر. 

 هنـــــــــــا اضغط 

 الجمعية أو المؤسسة عن نتائج السنة السابقة.إيضاح لأي فروقات مادية وجوهرية في نتائج أعمال  :  11البند 

 هنـــــــــــا اضغط 

 

 

  

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1gcOEuDUvu0CWuXBMjPRkUu48PlY3VhRQ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gcOEuDUvu0CWuXBMjPRkUu48PlY3VhRQ/view?usp=sharing
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والعقود التي أبرمها مجلس إدارة الجمعية أو مجلس أمناء المؤسسة أو  معلومات تفصيلية عن المعاملات  :  12البند 

شخص ذي علاقة بأي منهم، بحيث تشمل أسماء المعنيين بالأعمال أو العقود وطبيعة    الموظفين القياديين فيها أو لأي

توجد أعمال، أو عقود  . وإذا لم  ومبلغهاهذه الأعمال، أو العقود وطبيعة هذه الأعمال, أو العقود وشروطها، ومدتها 

 من هذا القبيل، فعلى الجمعية أو المؤسسة الإفصاح عن ذلك. 

 

 ــهناضغط نموذج الإفصاح  -  ـــــا ــــــــــ

 

 

 

 

https://www.khirya-q.org.sa/governance/-%D9%86%D9%85%D8%A7%D8%B0%D8%AC-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D9%81%D8%B5%D8%A7%D8%AD-%D8%B9%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%84%D8%A7%D9%82%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%A7%D8%A6%D9%84%D9%8A%D8%A9-%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AC%D8%A7%D8%B1%D9%8A%D8%A9-%D8%A8%D9%8A%D9%86-%D8%A3%D8%B9%D8%B6%D8%A7%D8%A1-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AC%D9%84%D8%B3-%D9%88%D8%A7%D9%84%D9%82%D9%8A%D8%A7%D8%AF%D9%8A%D9%8A%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%86%D9%81%D9%8A%D8%B0%D9%8A%D9%8A%D9%86-%D9%88%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%88%D8%B8%D9%81%D9%8A%D9%86-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%85%D8%B9%D9%8A%D8%A9/?year=2024
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مدى وجود تحفظات أو ملاحظات على القوائم، والتقارير المالية السنوية من قبل مراجع الحسابات،  :  13البند 

 وأسبابها، وآليات معالجتها. 

 

 لا يوجد تحفظات أو ملاحظات على القوائم المالية 

 هنـــــــــــــــا اضغط    م 2024رابط التقرير المالي 

 

 

 

 

 

https://www.khirya-q.org.sa/governance/%D8%A7%D9%84%D9%82%D9%88%D8%A7%D8%A6%D9%85-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%84%D9%8A%D8%A9/?year=2024
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 يطلبها المركز.أي متطلبات، أو إفصاحات أخرى  :  14البند 

 

تؤكد الجمعية التزامها التام بتنفيذ جميع المتطلبات والإفصاحات التي يطلبها المركز، وتقوم 

 .بتزويده بما يلزم بشكل كامل وفي المواعيد المحددة 

  


