
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ضمان لإجراءات فحص 

 معايير عالية عند التوظيف

لجمعية البر الخيرية 

 بالقريات
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   مقدمة

الحصووووول علأف الأفراد المن لأين والمتوافقين م   فإن   في عالم الأعمال اليوم،
أمرًا بوال  الأ ميوة لضوووووموان نجواح وا    البر الخيريوة بوالقريوات  جمعيوةثقوافوة وميم  

ضومان معايير  لواسوتدامت ا، وللل،، لجتت الجمعية الف وضو  إجراءات فحص  
ت ودف  ولا ارجراءات إلف الحصوووووول علأف الموظ ين    ،عواليوة عنود التوظيف

تقلأيول المخوا ر    كموا ت ودف الف  الأكثر ك واء  ومءءموة للأوظواتف المتواحوة،
  .جمعيةالمرتب ة بالتوظيف والح اظ علأف جود  الموارد البشرية وسمعة ال
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 :كالتالي ،الفحصرئيسية من إجراءات الهداف الأ

ء    :اختياا الأاضل ااااااااااااااا  .1 ء ارشت اا املا ء ا للو يفاا ن  ياننااات رمي يفاات ا   ملا اختياا ا ارشحياااااااااااااااوملا
ء ا لفأ يا للو إنت جيتيضش ن   .اروصيل على ارشي فملا

ت ميل ارشخ طح ارشحتبطت ب رتي يف، اثل ضاااااااا ف ا لان كي ار اااااااامييي       :تقلي لأالمخ طر .2

ء يسمييي تهم رتجنب ارشش كل يا ار مبيت  .ارشوتشمترتو ق ا  خمفيت ارشحيوملا

ص   ع ل    ا اااااتي   ب ر اااااحص رموصااااايل على   :الحف ظلأعلىلأجودةلأالمواادلأالبشاااا    .3
ء

ا  ارجيل  ف

ا  ارنزات رتو يق كه اف ارشؤس تي ار ي  ار  امت   . ضش ن تيافح اركف نا  يارخلر

يجهات تي يف اا  ا ا رللا عا ريات    جش ياتت زيز صااااااااااااااايا  ار  :تعز زلأساااااااااااااامعا لأالم ساااااااااااااا اااااااااااااا  .4

ك ن ي  ص  ن ن ث ت ار شنن يارشر
ء رارش  هشت فء  جش يت. مار اعشملا
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 ، من أبرزها : عند التوظيفعالية لضمان معايير الفحص جراءات إ

ا  ارشطم  ت    وصااااااااااالأالوحيف لأالوا اااااااااا  لأ • إع ال يصاااااااااااف ل يق رمي يفت يارشه اا  يارخلر
 .رشغمه 

إجحان اختب اا  ر ي س ارشه اا  يار  اا ، يا  بن     الاختب ااتلأوالمق بلاتلأالشااااااااااااا  ل  لأ •
 .ات  ل  رمتو ق ا  ارشؤهن 

ات لأ • ء   التحققلأ نلأالم هلاتلأوالخبر ا  ار اااااا ب ت رمشحيااااااوملا ارتو ق ا  ارشااااااه لا  يارخلر
 .ا  خنل الاتص ل ب رجه   ارش نيت

ء رمتأل  ا   التحققلأ نلأالمرجعي  • : ارتياصااااااااااااااال اي ارجه   ارشحج يت ار ااااااااااااااا ب ت رمشت  املا

 .كلائهم يسمييهم

ء رموصاايل على ا ميا   إضاا فيت ع    طلبلأتوصااي ت لأ • طمب تيصااي   ا   بل ارشحيااوملا
اتهم ياؤهنتهم  .خلر

ةلأال:اتي  لأ • ء ب ن مت رمتو ق ا     المراجع لأالمتعمق لألل ااااابذ لااسااااات ار اااااللا  ارقاتيت رمشت  املا
 .اؤهنتهم يتج ا ااهم

: إجحان فويصاااااااااااااا   كانيت عن  ارو جت، اثل ارتو ق ا  ار اااااااااااااايا ق  إجراءاتلألحصلأأ ني  •

 .ارجن ئيت

ت ييم ساااااااااش   ارشاااااااااخصااااااااايت ياركف نا  ار اااااااااميييت رمتأل  ا     تقييملأالكف ءاتلأال اااااااالو ي  لأ •
 .ان سبته  رمي يفت
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 :التوظيفالجمعية عند المعايير التي يعتمد عليها قسم الموارد البشرية في 

 ، ب لإضاااااااااااااا فت اىارت نيت ارشحتبطت ب ري يفتي اختب اا  ارش حفت ارفنيت    عشل :الاختب ااتلأالمهني  .1

ء على  ار  اا  ار  ميت يارشنط يتاختب ا  يللا  .ارشه اا  ارشخصيت، يارلر

ص طق  كسااااااا مت رمتو ق ا  ب  إجحان ارش  بن   :المق بلاتلأالشاااااااخ اااااااي  .2
ششااااااا ايت ع   كياااااااخ ة فء

ا  يار مييي    .ارشؤهن  يارخلر

اتالتحققلأ نلألأ .3 رمشت اااا  ،    ارتااااألاااا  ا  ارشاااااااااااااااهاااا لا  ياراااا اجاااا   ا كاااا لمشياااات  :الم هلاتلأوالخبر

ء رمتو ق ا   ي  ا ارشه لا  ي ارتياصل اي كا  ب ار شل ار  ب ملا  .ارخلر

 ر   ارشت   ، يتشااااااااااشل  اختب اا  ارشااااااااااخصاااااااااايت يار  اا  ار ي لمت  :تقييملأالكف ءاتلأال ااااااااالو ي  .4

ص ار شل  على ارتكيف يار  ا   اه اا  ارتياصل يار شل ارجش عص 
 .يارول الإب اعص رمششكن   فء

 عتماد الا

                  :   رممالاجتموا   محضووووور  في    ارجراءات ولا    بوالقريوات    الخيريوةالبر    مجلأس إدار  جمعيوةد  ااعتمو 

، كما أوصوووف المجلأس  م 2024/   3/  31الموافق:  وووووووو  1446/  9/   21تاريخ:  و (    1/2/24 )

 ..بتعميم ا علأف لي الشأن للأعمل بموجب ا

 

 

 

 

 

 


