
 

 

 

 

 

 د١ًٌ جٌغ١حعحش ٚجلإخشجءجش
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 :المقدمة

وّح ٠مذَ ٘زج .  ٌٍم١حَ ذأدٚجسٖٚٚدجضس٠سطٛٞ ٘زج جٌذ١ًٌ ػٍٝ ِدّٛػس ِٓ جٌغ١حعحش ٚجلإخشجءجش جٌطٟ ِٓ ؽأٔٙح ِغحػذز لغُ جٌطّى١ٓ جٌطّٕٛٞ 

 .ػطّذ ػ١ٍٙح ٚزذز ضأ١ً٘ جٌّغطف١ذ٠ٓ ٌغٛق جٌؼًّ فٟ ئدجسز ٘زٖ جٌؼ١ٍّسشجٌذ١ًٌ ِدّٛػس ِٓ جٌّٕحرج جٌطٟ 

 :الهدف مه الدليل

 .ضسذ٠ذ جٌّرحدب جلأعحع١س ٚج١ٌ٢حش جٌطٕف١ز٠س ٌطؾغ١ً لغُ جٌطّى١ٓ جٌطّٕٛٞ ٚٚزذجضٗ .1
 .ِغحٔذز فش٠ك جٌؼًّ فٟ ضق١ُّ د١ًٌ خحؿ ذحٌدّؼ١س ٠دّغ جٌغ١حعحش ٚجلإخشجءجش جٌّطؼٍمس ذطأ١ً٘ جٌّغطف١ذ٠ٓ ٌغٛق جٌؼًّ .2

 :المعىيىن ثبلدليل

 أػنحء ِدٍظ جلإدجسز -1
 جٌّذ٠ش جٌطٕف١زٞ -2
  .فش٠ك ػًّ ضأ١ً٘ ٚضّى١ٓ جٌّغطف١ذ٠ٓ -3
 .ست١ظ لغُ جٌطّى١ٓ جٌطّٕٛٞ -4
 . ِؾشف ٚزذز ضأ١ً٘ جٌّغطف١ذ٠ٓ ٚ ِؾحس٠غ جٌطّى١ٓ جٌطّٕٛٞ -5

 

 
 :المراحل 

 جٌطخي١و ٚجٌط١ٙثس: أٚلا

 ضق١ُّ جٌفشؿ ج١ٌّٕٙس ٚجلاعطميحخ: ثح١ٔحً

 ضشؽ١ر جٌّغطف١ذ٠ٓ      : ثحٌثحً

 جٌطٛخ١ٗ ٚجٌطذس٠د: سجذؼحً

 جٌذػُ ٚجلإؽشجف: خحِغحً
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 :التعريف ثبلمصطلحبت

 

 ِغإٚي لغُ جٌطّى١ٓ جٌطّٕٛٞ ست١ظ لغُ جٌطّى١ٓ جٌطّٕٛٞ

 ِغإٚي ٚزذز ضأ١ً٘ جٌّغطف١ذ٠ٓ جٌّغطف١ذ٠ٓ ضأ١ًِ٘ؾشف ٚزذز 

 ِؾشف ٚزذز ِؾحس٠غ جٌطّى١ٓ جٌطّٕٛٞ
ِغإٚي ٚزذز ِؾحس٠غ جٌطّى١ٓ 

 جٌطّٕٛٞ

 جٌّٛظف .جٌؾخـ جٌزٞ ٠ؼًّ فٟ جٌدّؼ١س ذذٚجَ وحًِ ٠ٚسقً ػٍٝ ِمحذً ِحدٞ

 جٌّطؼحْٚ .جٌؾخـ جٌزٞ ٠ؼًّ فٟ جٌدّؼ١س ذذٚجَ خضتٟ ٠ٚسقً ػٍٝ ِمحذً ِحدٞ

 جٌّطيٛع .جٌؾخـ جٌزٞ ٠رزي خٙذج ِؼ١ٕح ٌٍّٕظّس، ذذْٚ جؽطشجه ِمحذً ِحدٞ

جٌدٙحش )وً ِٓ ٠إثش أٚ ٠طأثش ذحٌمن١س دجخً جٌدّؼ١س أٚ خحسخٙح ذؾىً ِرحؽش أٚ غ١ش ِرحؽش ِثً 

 .(جلاؽشجف١س، جٌدٙحش جٌّحٔسس، جٌّدطّغ، جٌّغطف١ذ، ِدٍظ جلإدجسز، جٌدحِؼحش ِٚؼح٘ذ جٌطذس٠د
 أفسحخ جٌّقٍسس

 لغُ جٌطّى١ٓ جٌطّٕٛٞ ٘ٛ لغُ دجخً جٌدّؼ١س ٠ؾشف ػٍٝ ِؾحس٠غ جٌطّى١ٓ جٌطّٕٛٞ ٌٍّغطف١ذ٠ٓ

 ٚزذز ضأ١ً٘ جٌّغطف١ذ٠ٓ ٟ٘ ٚزذز ضطرغ لغُ جٌطّى١ٓ جٌطّٕٛٞ ٚضيٍغ ذّٙحَ ضأ١ً٘ جٌّغطف١ذ٠ٓ ٌغٛق جٌؼًّ

 جٌطّٕٛٞضّى١ٓ جيٚزذز ِؾحس٠غ  ذطق١ُّ ٚضغ٠ٛك ِؾحس٠غ ضّى١ٓ جٌّغطف١ذ٠ٟٓ٘ ٚزذز ضطرغ لغُ جٌطّى١ٓ جٌطّٕٛٞ ٚضيٍغ 

جٌّإعغس جٌطٕظ١ّ١س جلالطقحد٠س جٌطٟ ٠طفحػً ف١ٙح ػشك جٌؼًّ ٚجٌيٍد ػ١ٍٗ، ٠ٚيٍك أ٠نح ػٍٝ ِدّٛػس 

جٌٛوحلاش جٌطٟ ضىْٛ زٍمس جٌٛفً ذ١ٓ ِٓ ٠ؼشمْٛ ٚظحتف ِؼ١ٕس ٚذ١ٓ ىحٌرٟ ٘زٖ جٌٛظحتف ض١ّٙذجً ٌٍطؼحلذ 

 .ِؼُٙ
 عٛق جٌؼًّ

أٞ ٔؾحه ٠إد٠ٗ جٌفشد ِٓ أٞ ٔٛع أٚ ػّش، ذغشك ئٔطحج عٍغ أٚ ضٛف١ش خذِحش ِخققس لاعطخذجَ 

 .ج٢خش٠ٓ
 جٌؼًّ

 جٌدّؼ١س خّؼ١س جٌرش جٌخ١ش٠س ذحٌمش٠حش 
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 التخطيط والتهيئة: أولا

 إعداد السياسات والإجراءات (1

 جٌغ١حعس 1.1.1

ضٍطضَ جٌدّؼ١س ذاػذجد د١ًٌ ِؼطّذ ٠دّغ وحفس جٌغ١حعحش ٚجلإخشجءجش ٚجٌّٕحرج جٌّطؼٍمس ذمغُ جٌطّى١ٓ جٌطّٕٛٞ ٚٚزذجضٗ، ٚضؼًّ 

 .ػٍٝ ِشجخؼطٗ ٚضي٠ٛشٖ ع٠ٕٛح
 

 جلإخشجءجش

  ػ١ٍٗ مّٓ ١٘ىً جٌدّؼ١سجلإدجسز ٚجخز ِٛجفمس ِدٍظ ٚٚزذجضٗ جٌطّى١ٓ جٌطّٕٛٞ  لغُجٌشفغ ٌيٍد ضأع١ظ .1

ٞ  ِدٍظ جلإدجسز ٚجٌّذ٠ش جٌطٕف١زٞ ٚست١ظ لغُ جٌطّى١ٓ جٌطّٕٛٞ ِٚؾشفأػنحءذؼل  ) خحؿ ِىْٛ ِٓ  لغُ ضؾى١ً فش٠ك ػًّ .2

 ٚجلإخشجءجش ذاػذجد د١ًٌ جٌغ١حعحش ٠ىٍف،ذمشجس ِٓ ست١ظ ِدٍظ جلإدجسز  ( ِٚذسجء ٚسؤعحء جلإدجسجش ٚجلألغحَ جٌّؼ١ٕس ٚزذجضٗ

 .ٚجٌّٕحرج جٌخحفس ذحٌؼًّ

  ٌلاػطّحدجلإدجسز ِدٍظ ئٌٝ ٚجٌّٕحرج ٚجلإخشجءجشسفغ جٌذ١ًٌ ؽحِلًا جٌغ١حعحش  .3

ضمَٛ ئدجسز جٌدّؼ١س ع٠ٕٛحً ذّشجخؼس د١ًٌ جٌغ١حعحش ٚجلإخشجءجش دٚس٠ح، ٚل١حط ِذٜ وفحءضٗ ٚفحػ١ٍطٗ ٚجٌؼًّ ػٍٝ ضي٠ٛشٖ  .4

 .ٚضسغ١ٕٗ

 ضذس٠د فش٠ك جٌؼًّ ٌطفق١ً جٌذ١ًٌ .5
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 وشر ثقافة ثأهيل المسحفيدين لسوق العمل (2

 جٌغ١حعس 1.2.1

فٟ جٌّدطّغ ٚضر١ٓ آثحسٖ جلإ٠دحذ١س ػٍٝ جٌّغطف١ذ ٚأعشضٗ  ضطرٕٝ جٌدّؼ١س ٔؾش ثمحفس ضأ١ً٘ ٚضّى١ٓ جٌّغطف١ذ٠ٓ ٌغٛق جٌؼًّ

 .ٚجٌّدطّغ
 

 جٌغ١حعس 1.2.2

 . جٌٕدحزحش فٟ ضأ١ً٘ جٌّغطف١ذ٠ٓ ٌغٛق جٌؼًّ ئػلا١ِحئذشجصضطرٕٝ جٌدّؼ١س 
 

 جلإخشجءجش

جٌذٚسجش جٌطذس٠ر١س، ٚسػ ) ضمَٛ ئدجسز جٌدّؼ١س ذٕؾش ثمحفس ضأ١ً٘ ٚضّى١ٓ جٌّغطف١ذ٠ٓ ٌغٛق جٌؼًّ ذ١ٓ أعش جٌّغطف١ذ٠ٓ ِٓ خلاي  -1

 . ٌٍٛفٛي ٌطمرً ٚضرٕٟ جٌّؾشٚع(جٌؼًّ، جٌّٕؾٛسجش، ِٛجلغ جٌطٛجفً جلاخطّحػٟ ، جٌٍمحءجش جٌذٚس٠س

 ذحٌطأ١ً٘ جٌخحفسٌر١حْ ِؾحس٠غ ٚذشجِح جٌدّؼ١س  )جٌطأ١ً٘ ِٓ خلاي  ِخحىرس جٌدٙحش جٌّحٔسس  ٚضغ٠ٛك ِؾحس٠غ ٚذشجِح جٌطّى١ٓ-   أ -2

 . ٚجٌطّى١ٓ جٌطّٕٛٞ

 ٚجلأفشجد ذّؾشٚع سػٛٞ جٌّحٔسسز١ث ٠طُ ِخحىرس خ١ّغ جٌدٙحش  )ضق١ُّ ِؾحس٠غ ٚذشجِح فٟ ضّى١ٓ ٚضأ١ً٘ جٌّغطف١ذ٠ٓ –   خ 

  .(ِٚؾشٚع ضّٕٛٞ ِقحزد 

ضمَٛ ٚزذز ضأ١ً٘ جٌّغطف١ذ٠ٓ ٌغٛق جٌؼًّ ذشفذ جٌٕدحزحش ذقٛسز دٚس٠س ػرش عدً ِطحذؼس جٌٕدحزحش ٚفك مٛجذو ضنؼٙح ٌشفذ  -3

 .(ضٛمغ آ١ٌس ِمطشزس  )جٌٕدحزحش 

 ٚفك خيٗ ضنؼٙح ئػلا١ِحِٓ خلاي عدً ِطحذؼس جٌٕدحزحش ٠طُ ٔؾش جٌٕدحزحش فٟ ِدحي ضأ١ً٘ جٌّغطف١ذ٠ٓ ٌغٛق جٌؼًّ ٚضرشص  -4

 ٠ٍٟ ِثلًا   ِٓ خلاي ِحجلإػلا١ِس جٌٍدٕس

 .ٌٕؾش فٟ ض٠ٛطش ٚذم١س ِٕقحش جٌطٛجفًج -                                أ

 .ٌمحءجش فٛض١ٗ جٚف١ذ٠ٛ ِغ جٌّغطف١ذ٠ٓ –                                  خ 

 .ٌمحءجش ضٍفض١ٔٛ٠ٗ ٌٕؾش جٌٕدحزحش–                                  ج 

 .  ج١ٌٛض١ٛخ ٌٕؾش جٌٕدحزحشزضفؼ١ً لٕح-                                  د
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 عقد الشراكات الداعمة للمشروع (3

 جٌغ١حعس 1.3.1

 .ضإِٓ جٌدّؼ١س ذأ١ّ٘س ػمذ ٚضفؼ١ً جٌؾشجوحش ِغ جٌدٙحش رجش جٌؼلالس ٌٍطٕغ١ك ٚجٌطىحًِ
 

 جلإخشجءجش

 ٠سقش لغُ جٌطّى١ٓ جٌطّٕٛٞ  جٌدٙحش جٌطٟ ٌٙح ػلالس ذّؾحس٠ؼٗ ، ٌطى٠ٛٓ لحػذز ذ١حٔحش ذحٌدٙحش جٌطٟ ضسطحج جٌطٕغ١ك ٚجٌطىحًِ ِؼٙح -1

 . ٠سذد لغُ جٌطّى١ٓ جٌطّٕٛٞ خٛجٔد جٌؾشجوس ِغ وً خٙس -2

 .٠طٛجفً  لغُ ئدجسز جٌؾشجوحش  ِغ جٌدٙحش ٌؼمذ جٌؾشجوحش فٟ ِدحي ضأ١ً٘ جٌّغطف١ذ٠ٓ ٌغٛق جٌؼًّ ٚجٌطّى١ٓ جٌطّٕٛٞ -3

 .ضرٕٟ ٚزذز ضأ١ً٘ جٌّغطف١ذ٠ٓ ٌغٛق جٌؼًّ آ١ٌس ٌطفؼ١ً جٌؾشجوحش ٚضير١مٙح -4
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 اخحيار مسؤول وحدة ثأهيل المسحفيدين لسوق العمل (4

 جٌغ١حعس 1.4.1

ز١ث ضُسذد ِغإ١ٌٚحضُٙ ٚفلاز١حضُٙ . ضٛوً جٌدّؼ١س ِغإ١ٌٚس جٌطّى١ٓ جٌطّٕٛٞ ئٌٝ ست١ظ ٚلغُ جٌطّى١ٓ جٌطّٕٛٞ ٚٚزذجضٗ

 .ذٛمٛذ فٟ جٌٛفف جٌٛظ١فٟ ٚضشجخغ ذحٔطظحَ
 

 جلإخشجءجش

  ست١غًح ٌمغُ جٌطّى١ٓ جٌطّٕٛٞ جٌدّؼ١سضىٍف ئدجسز  -1

  جٌّغطف١ذ٠ٓأذٕحء ضأ١ً٘ ٌٛزذزضىٍف ئدجسز جٌدّؼ١س ِؾشف  -2

 ٠ىٍف ئدجسز جٌدّؼ١س ِؾشف ٌٛزذز ِؾحس٠غ جٌطّى١ٓ جٌطّٕٛٞ -3

 .   ٌىً ٚظ١فسجٌّيٍٛذس ضسذد ذيحلس جٌٛفف جٌٛظ١فٟ جٌّٙحَ ٚجٌٛجخرحش  -4

 .ضٛمر جٌدّؼ١س جٌّغإٚي جٌّرحؽش ػٓ جٌمغُ ٚٚزذجضٗ ٚجٌّٛظف١ٓ جٌطحذؼ١ٓ فٟ ذيحلس جٌٛفف جٌٛظ١فٟ -5
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 إعداد خطة جشغيلية بموازهة سىوية (5

 جٌغ١حعس 1.5.1

 . ضٍطضَ جٌدّؼ١س ذطغي١س خ١ّغ جلازط١حخحش ٚجٌّٛجسد جٌّطؼٍمس ذمغُ جٌطّى١ٓ جٌطّٕٛٞ ٚٚزذجضٗ

 جٌغ١حعس 1.5.2

ضإِٓ جٌدّؼ١س ذأ١ّ٘س ئٔؾحء لغُ جٌطّى١ٓ جٌطّٕٛٞ، جٌزٞ ٠مَٛ ذاػذجد خيس ع٠ٕٛس ضٕذسج مّٓ جٌخيس جٌغ٠ٕٛس ٌٍدّؼ١س ٠ٚطُ 

 .ِطحذؼس ضٕف١ز٘ح دٚس٠ح

 

 جلإخشجءجش

 .ضُ سفؼٗ ِٓ جٌمغُ ضٛفش جٌدّؼ١س جٌّٛجد ٚجٌّٛجسد جٌّيٍٛذس ٌمغُ جٌطّى١ٓ جٌطّٕٛٞ ٚٚزذجضٗ ٌٍم١حَ ذأدٚجسٖ ذفحػ١ٍس ذٕحء ػٍٝ ِح -1

 جٌدّؼ١س ٠ٚمَٛ لغُ جٌطّى١ٓ جٌطّٕٛٞ ذّطحذؼس ضٕف١ز٘ح ذقفس ئعطشجض١د١س٠ُؼذ فش٠ك جٌطّى١ٓ جٌطّٕٛٞ خيس ضؾغ١ٍ١س ِطشجذيس ِغ  -2

 .دٚس٠س

 ذطٛف١ش جٌّرحٌغ جٌّح١ٌس جٌىحف١س ٌطسم١ك جٌرشجِح ٚجلأٔؾيس ٚجٌّرحدسجش جٌّطنّٕس فٟ جٌخيس جٌط٠ّٕٛس ضمَٛ ئدجسز جٌرشجِح ٚجٌّؾحس٠غ  -3

 .جٌطؾغ١ٍ١س ٚضطأوذ ِٓ فشفٙح مّٓ جٌرٕٛد جٌّخققس ٌٙح

 .٠شفغ ست١ظ لغُ جٌطّى١ٓ جٌطّٕٛٞ جٌطمحس٠ش جٌذٚس٠س ٌلإدجسز جٌطٕف١ز٠س -4

 

 

 

 

 

 

 

 



 

8 

 

 

 

  ثقييم عمليات الحمكين الحىموي للمسحفيدين (6

 جٌغ١حعس 1.6.1

 .ضطرٕٝ جٌدّؼ١س ئخشجءجش ِٕحعرس ٌطم١١ُ ػ١ٍّحش جٌطّى١ٓ جٌطّٕٛٞ ٌٍّغطف١ذ٠ٓ ٌغٛق جٌؼًّ ذؾىً دٚسٞ
 

 جلإخشجءجش

 .٠ؼذ فش٠ك جٌطّى١ٓ جٌطّٕٛٞ آ١ٌس ٌطم١١ُ ػ١ٍّحش ٚزذز ضأ١ً٘ جٌّغطف١ذ٠ٓ ٌغٛق جٌؼًّ -1

 .٠مَٛ لغُ جٌطّى١ٓ جٌطّٕٛٞ ذطم١١ُ ػ١ٍّحش ٚزذز ضأ١ً٘ جٌّغطف١ذ٠ٓ ٌغٛق جٌؼًّ ذقٛسز دٚس٠س -2

 ػٍٝ ػمذ ٌمحءجش أٚ ٚسػ ػًّ ٌّٕحلؾس ِؾحس٠غ ضأ١ً٘ ٚضّى١ٓ جٌّغطف١ذ٠ٓ ٌغٛق جٌؼًّ جٌط٠ّٕٛسضؼًّ ئدجسز جٌّؾحس٠غ ٚجٌرشجِح  -3

 .ٚضذػٛ أفسحخ جٌّقٍسس لإؽشجوُٙ ٚأخز آسجتُٙ ِٚمطشزحضُٙ ٌٍطي٠ٛش ٚجٌطسغ١ٓ

 ذحلإؽشجف ٚجٌّطحذؼس ػٍٝ ٔطحتح أدجء لغُ جٌطّى١ٓ جٌطّٕٛٞ ٚٚزذجضٗ ٌطأ١ً٘ جٌّغطف١ذ٠ٓ ٌغٛق جٌؼًّ ِٚذٜ جٌطٕف١ز٠س جلإدجسزضمَٛ  -4

 . ضسمك ٔغرس جلإٔدحص ِٓ جٌخيس ٚجٌشفغ  ذٙح ٌّدٍظ جلإدجسز

 لاضخحر جٌمشجسجش جٌّٕحعرس ذٙذف ضي٠ٛش ٚضسغ١ٓ أدجء لغُ ٚٚزذز ضأ١ً٘ جلإدجسز ضمذَ جلإدجسز جٌطٕف١ز٠س جٌّلازظحش ٌّدٍظ  -5

 .جٌّغطف١ذ٠ٓ ٌغٛق جٌؼًّ
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 تصميم الفرص المهىية والاستقطبة: ثبويبً

 

 ثصميم الفرص المهىية (1

 جٌغ١حعس 2.1.1

ضذسن جٌدّؼ١س ذأْ ٔدحزٙح فٟ ِؾشٚع ضأ١ً٘ جٌّغطف١ذ٠ٓ ٠طيٍد ضٕٛع جٌفشؿ ج١ٌّٕٙس ٚئِىح١ٔس ضٕف١ز٘ح ٚٔدحزٙح فٟ 

 .جٌّسحفظس، ٌٚزٌه ضسحٚي جعطميحخ خٙحش ِطٕٛػس ٌٍّغحّ٘س فٟ ضٛف١ش فشؿ ١ِٕٙس ٌٍّغطف١ذ٠ٓ

 جٌغ١حعس 2.1.2

دسجعس جٌغٛق ٚىر١ؼس جٌّدطّغ سو١ضز أعحع١س ٌٕدحذ ِؾحس٠غ جٌطأ١ً٘ ٌغٛق جٌؼًّ، ٌزج ٠ؼًّ لغُ جٌطّى١ٓ جٌطّٕٛٞ ػٍٝ 

 .ضق١ُّ فشؿ ١ِٕٙس ضطٕحعد ِغ جٌغٛق ٚىر١ؼس جٌّدطّغ

 جٌغ١حعس 2.1.3

٠إِٓ لغُ جٌطّى١ٓ جٌطّٕٛٞ ذطٕٛع جزط١حخحش ٚلذسجش جٌّغطف١ذ٠ٓ، ٌزٌه ٠غؼٝ ٌطق١ُّ فشؿ ١ِٕٙس ِطٕٛػس ٌططٕحعد ِغ رٌه 

 .جٌطٕٛع
 

 جلإخشجءجش

 .ضؼمذ جٌدّؼ١س ؽشجوحش فحػٍس ِغ جٌدٙحش رجش جٌؼلالس جٌسى١ِٛس ٚجٌخحفس ٚجٌميحع غ١ش جٌشذسٟ ٌطٛف١ش فشؿ ١ِٕٙس ٌٍّغطف١ذ٠ٓ .1
 ٠مَٛ لغُ جٌطّى١ٓ جٌطّٕٛٞ ذذسجعس ٚجلغ عٛق جٌؼًّ فٟ جٌّسحفظس ذحٌؾشجوس ِغ جٌدٙحش جٌرسث١س  .2

 (.ٚصجسز جٌطدحسز , ِىطد جٌؼًّ , جٌغشفس جٌطدحس٠س , جٌدحِؼس ) 
 .ضقُّ ٚزذز ضأ١ً٘ جٌّغطف١ذ٠ٓ ذشجِح ٌٍطأ١ً٘ ػٍٝ جٌفشؿ ج١ٌّٕٙس ذحٌطؼحْٚ ِغ ِؼح٘ذ ِٚشجوض جٌطذس٠د جٌّٕٟٙ .3
٠قُّ لغُ جٌطّى١ٓ جٌطّٕٛٞ جٌفشؿ ج١ٌّٕٙس ذس١ث ضطنّٓ جٌّٙحَ ٚجٌّٙحسجش ٚجٌخرشجش جٌطٟ ضسطحخٙح جٌفشفس ٚىر١ؼس جٌؼًّ  .4

 .ٚجٌدٙحش جٌّسطٍّس ٌٍطٛظ١ف ٚضفحف١ً جٌؼمذ جٌّطٛلغ ٚجٌرشٔحِح جٌطذس٠رٟ، ٚفك ّٔٛرج ضق١ُّ جٌفشؿ ج١ٌّٕٙس
ّٔٛرج ضق١ُّ جٌفشؿ ج١ٌّٕٙس آ١ٌس جلإؽشجف ٚجٌّطحذؼس ٚجٌذػُ أثٕحء فطشز جٌطدشذس، ٚضسذ٠ذ أٔٛجع جٌذػُ جٌزٞ ع١سقً ػ١ٍٗ  ٠طنّٓ .5

 (. وحٌطٛخ١ٗ، جٌطذس٠د، جٌّٛجفلاش، جٌخ)جٌّغطف١ذ ٌٍم١حَ ذذٚسٖ جٌّٕٟٙ 
 .ّٔٛرج ضق١ُّ جٌفشؿ ج١ٌّٕٙس ِؼح١٠ش ِسذدز ٌٍمرٛي أٚ جٌشفل فٟ جٌفشؿ ج١ٌّٕٙس ذس١ث ضنّٓ جٌؾفحف١س ٚجٌٛمٛذ ٠طنّٓ .6
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 اسحقطاب المسحفيدين (2

 جٌغ١حعس 2.2.1

 .ضطرٕٝ جٌدّؼ١س آ١ٌحش ِطٕٛػس لاعطميحخ جٌّغطف١ذ٠ٓ ٚجٌطٛجفً ِؼُٙ
 

 جلإخشجءجش

 .٠رٕٟ لغُ جٌطّى١ٓ جٌطّٕٛٞ لحػذز ذ١حٔحش ٌٍّغطف١ذ٠ٓ ٠ٚسذثٙح ذحعطّشجس ٌلاعطفحدز ِٕٙح فٟ جعطميحذُٙ -1

 . ضسذد جٌدّؼ١س جٌمٕٛجش جٌّٕحعرس ٚجٌٛعحتً جٌفحػٍس فٟ جعطميحخ جٌّغطف١ذ٠ٓ ٚجٌطٛجفً ِؼُٙ -2

 . جٌّإعغٟ جٌفشؿ ج١ٌّٕٙس فٟ زغحذحش ِٚٛلغ جٌدّؼ١سجلاضقحي٠ٕؾش لغُ جٌطّى١ٓ جٌطّٕٛٞ ذحٌطؼحْٚ ِغ لغُ  -3

 .٠طٛجفً لغُ جٌطّى١ٓ جٌطّٕٛٞ ِغ جٌّغطف١ذ٠ٓ فشد٠ح أٚ خّحػ١ح ٌؼشك جٌفشؿ ج١ٌّٕٙس ٚضسف١ضُ٘ ٌلاٌطسحق ذٙح -4

 . ضغد١ً جٌشجغر١ٓ فٟ جلاٌطسحق ذحٌفشؿ ج١ٌّٕٙس ض١ّٙذج لإوّحي ػ١ٍّحش جٌطشؽ١ر -5
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 ترشيح المستفيديه : ثبلثبً

 
 جٌٕضج٘س ٚجٌؾفحف١س (1

 جٌغ١حعس 3.1.1

 جٌّغطف١ذ٠ٓ ضأ١ً٘جٌطشؽ١ر ٌٍفشؿ ج١ٌّٕٙس ِرٕٟ ػٍٝ ِؼح١٠ش ٚجمسس ضنّٓ جٌٕضج٘س ٚجٌؾفحف١س فٟ جلاخط١حس، ٚػ١ٍٗ فاْ فش٠ك 

 .٠مَٛ ذٛمغ جٌّؼح١٠ش ٚجٌؾشٚه جٌطٟ ػٍٝ أعحعٙح ع١طُ لرٛي أٚ سفل جٌّطمذ١ِٓ ٌٍفشؿ ج١ٌّٕٙس لرً جلإػلاْ ػٕٙح
 

 جلإخشجءجش

 . ٠ُؼذ  فش٠ك ضأ١ً٘ جٌّغطف١ذ٠ٓ ِؼح١٠ش ضشؽ١ر جٌّغطف١ذ٠ٓ ٌٍفشؿ ج١ٌّٕٙس مّٓ ّٔٛرج وً فشفس ١ِٕٙس .1

 .٠مَٛ لغُ جٌطّى١ٓ جٌطّٕٛٞ  ذطير١ك ِؼح١٠ش جٌطشؽ١ر ػٍٝ جٌّغطف١ذ٠ٓ جٌّطمذ١ِٓ .2

٠ٕؾش لغُ جٌطّى١ٓ جٌطّٕٛٞ أعّحء جٌّشؽس١ٓ ٌٍفشفس ج١ٌّٕٙس فٟ زغحذحضٙح ِٚٛلؼٙح جلاٌىطشٟٚٔ ذحٌطؼحْٚ ِغ لغُ جلإضقحي  .3

 .جٌّإعغٟ

 .٠مَٛ لغُ جٌطّى١ٓ جٌطّٕٛٞ ذؼمذ جضفحق ٌلاٌطسحق ذحٌفشفس ج١ٌّٕٙس ِغ جٌّغطف١ذ٠ٓ جٌّشؽس١ٓ .4

 .٠سك ٌٍّغطف١ذ٠ٓ جٌّغطرؼذ٠ٓ سفغ ضظٍّحضُٙ خلاي أعرٛع ِٓ ٔؾش أعّحء جٌّشؽس١ٓ ٌٍّذ٠ش جٌطٕف١زٞ  .5
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 التعرف على المجالات المهنية المناسبة للمستفيدين (2

 جٌغ١حعس 3.2.1

ضإِٓ ٚزذز ضأ١ً٘ جٌّغطف١ذ٠ٓ ذأ١ّ٘س ضٛجفك ِٙحسجش ٚلذسجش جٌّغطف١ذ٠ٓ ِغ جٌّدحي جٌّٕٟٙ جٌّشؽر ٌٗ فٟ ٔدحذ ِؾحس٠غ 

 .جٌطأ١ً٘ ٌغٛق جٌؼًّ

 

 جلإخشجءجش

 ضمَٛ ٚزذز ضأ١ً٘ جٌّغطف١ذ٠ٓ ٌغٛق جٌؼًّ ذاخشجء جٌّمحذلاش ٌطسذ٠ذ جٌفدٛجش فٟ وفحءز ٚزّحط جٌّغطف١ذ ٌٍٕدحذ فٟ جٌفشفس  .1

 .ج١ٌّٕٙس
 .ضمَٛ ٚزذز ضأ١ً٘ جٌّغطف١ذ٠ٓ ٌغٛق جٌؼًّ ذطير١ك جٌّمح١٠ظ ج١ٌّٕٙس ِغ جٌّغطف١ذ٠ٓ ٌطسذ٠ذ جٌّدحي جٌّٕٟٙ جٌّٕحعد .2

 ِٓ ٚزذز ضأ١ً٘ جٌّغطف١زْ ٚرٌه  ٚفك ٔطحتح جٌّمذِس٠مَٛ لغُ جٌطّى١ٓ جٌطّٕٛٞ ذأٙحء ئخشجءجش ضشؽ١ر جٌّغطف١ذ٠ٓ ٚفك جٌر١حٔحش  .3

 .جٌّمحذلاش ٚجٌّمح١٠ظ ج١ٌّٕٙس
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 حماية خصوصية المستفيدين (3

 جٌغ١حعس 3.3.1

ضإِٓ جٌدّؼ١س ذأ١ّ٘س جٌّؼٍِٛحش ٚجٌر١حٔحش ػٓ جٌّغطف١ذ٠ٓ ٌزٌه ضغؼٝ ٌٍسقٛي ػٍٝ جٌّؼٍِٛحش جلأعحع١س فمو جٌطٟ ضخذَ 

 .ضشؽ١ر جٌّغطف١ذ٠ٓ ٌّؾحس٠غ جٌطأ١ً٘ ٚضسذ٠ثٙح ذؾىً دٚسٞ

 جٌغ١حعس 3.3.2

زّح٠س خقٛف١س جٌّغطف١ذ٠ٓ ٚذ١حٔحضُٙ أِش فٟ غح٠س جلأ١ّ٘س، ٠ٚطُ ِشجخؼطٙح ٚضسذ٠ثٙح وٍّح ضيٍد رٌه ٠ٚطُ زفظٙح دجخً 

 .ٚضىْٛ مّٓ ِغإ١ٌٚس ست١ظ جٌمغُ لغُ جٌطّى١ٓ جٌطّٕٛٞ

 

 جلإخشجءجش

 . ضمَٛ ٚزذز ضأ١ً٘ جٌّغطف١ذ٠ٓ ٌغٛق جٌؼًّ ذطغد١ً ذ١حٔحش ِٚؼٍِٛحش جٌّغطف١ذ٠ٓ، ٚضسذ٠ثٙح ذقفس دٚس٠س -1

ضطأوذ ٚزذز ضأ١ً٘ جٌّغطف١ذ٠ٓ ٌغٛق جٌؼًّ ِٓ ذ١حٔحش جٌّغطف١ذ٠ٓ ٚفك جٌغدلاش جٌّذ١ٔس ٚضغطخذَ جلأعّحء جٌقس١سس فٟ ِشجزً ِح  -2

 .ذؼذ جٌطشؽ١ر

٠سطفظ لغُ جٌطّى١ٓ جٌطّٕٛٞ ذىحفس ذ١حٔحش جٌّغطف١ذ٠ٓ، ٚضٛوً ِّٙس زفظٙح ٚػذَ ٔؾش٘ح ٌّغإٚي ٚزذز ضأ١ً٘ جٌّغطف١ذ٠ٓ ٌغٛق  -3

 .جٌؼًّ
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  اللشااو  (4

 جٌغ١حعس 3.4.1

ضطرٕٝ جٌدّؼ١س ٚفش٠ك جٌطّى١ٓ جٌطّٕٛٞ ع١حعس ٚجمسس ضىفً ٌٍّغطف١ذ٠ٓ سفغ ِؾحوٍُٙ أٚ جٌطظٍُ، ٚضغؼٝ ٌخٍك ذ١ثس ِٕفطسس 

 .ٚضؼشف جٌّغطف١ذ٠ٓ ذى١ف١س ػشك جٌّؾحوً أٚ جٌطظٍّحش

 

 جلإخشجءجش

ئػلاَ جٌّغطف١ذ ِٓ خلاي زغحذحش ِٚٛلغ جٌدّؼ١س ذسمٗ فٟ جٌطظٍُ ٚضمذ٠ُ جٌؾىٜٛ، ٚجٌطٛم١ر ذأْ جٌدّؼ١س ِطمرٍس ٌزٌه، ٚضر١١ٓ   .1

 .  ٌٍطظٍُ أٚ جٌؾىحٜٚ ٚفك ّٔٛرج جٌؾىٜٛئضرحػٙح جٌطٟ ٠ٕرغٟ ٚجلإخشجءجشجٌخيٛجش 
٠ؼرة جٌّغطف١ذ ّٔٛرج جٌؾىحٜٚ ٠ٚشفؼٗ ئٌٝ جلإدجسز جٌطٕف١ز٠س، ٚئرج وحْ جٌّذ٠ش جٌطٕف١زٞ ىشفحً فٟ جٌطظٍُ ف١شفؼٗ ئٌٝ ست١ظ ِدٍظ  .2

 . جلإدجسز
ّْٛ جٌدّؼ١س ٌدٕس ِإلطس ٌذسجعس ِٛمٛع جٌطظٍُ .3  .ضى
 . ٠طُ خلاي ئعرٛػ١ٓ ِٓ جٌطظٍُ ٚذؼذ ِٕحلؾس جٌطظٍُ ِٓ لرً ٌدٕس جٌطظٍُ ضشعً سعحٌس ٔق١س ٌٍّغطف١ذ ِٛمر ذٙح جٌمشجس جٌٕٙحتٟ .4
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 التىجيه والتدريت: راثعبً

 اطلاع المرشحين على خطة الملراع (1

 جٌغ١حعس 4.1.1

٠إوذ لغُ جٌطّى١ٓ جٌطّٕٛٞ ػٍٝ أ١ّ٘س ئىلاع جٌّغطف١ذ٠ٓ جٌّشؽس١ٓ ػٍٝ ضفحف١ً جٌّؾشٚع جٌطأ١ٍٟ٘ لرً جٌرذء فٟ ئخشجءجش 

 .جٌطٕف١ز
 

 جلإخشجءجش

 ٠ؼشك لغُ جٌطّى١ٓ جٌطّٕٛٞ ذحٌطؼحْٚ ِغ لغُ جلاضقحي جٌّإعغٟ وحفس جٌفشؿ ج١ٌّٕٙس فٟ زغحذحش جٌدّؼ١س ِٚٛلؼٙح  -1

 .جلاٌىطشٟٚٔ
ضؼمذ ٚزذز ضأ١ً٘ جٌّغطف١ذ٠ٓ ٌغٛق جٌؼًّ ٌمحء ِغ جٌّغطف١ذ٠ٓ جٌّشؽس١ٓ ٌطٛم١ر ضفحف١ً جٌرشٔحِح جٌطأ١ٍٟ٘ ٚىر١ؼس  -2

 .جٌفشفس ج١ٌّٕٙس
 .ضؼش٠ف خ١ّغ جٌّغطف١ذ٠ٓ ذحٌرشجِح جٌطأ١ٍ١٘س جٌطٟ ضمذِٙح -3
 .ٚجلإؽشجفجعطؼشجك آ١ٌس جٌذػُ  -4
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 ثدريب المستفيدين (2

 جٌغ١حعس 4.2.1

 ٌٍم١حَ ذأدٚجسُ٘ ج١ٌّٕٙس ذؾىً أفنً ٚخذجسض٠ُٙإِٓ لغُ جٌطّى١ٓ جٌطّٕٛٞ ٚٚزذجضٗ أْ ضذس٠د جٌّغطف١ذ٠ٓ ٚضي٠ٛش لذسجضُٙ 

 .٘ٛ خضء ِٓ ِٙحِٗ

 جٌغ١حعس 4.2.2

   .٠طرٕٝ لغُ جٌطّى١ٓ جٌطّٕٛٞ ٚٚزذجضٗ جٌرشجِح جٌطذس٠ر١س ذيش٠مس ػ١ٍّس ٌطسذ٠ذ جلازط١حج جٌطذس٠رٟ ٚضق١ّّٙح ذحزطشجف١س

 جٌغ١حعس 4.2.3

 ٠ٕفز لغُ جٌطّى١ٓ جٌطّٕٛٞ ٚٚزذجضٗ جٌرشجِح جٌطأ١ٍ١٘س ٚفك ِؼح١٠ش ِؼطّذز، ِٓ خلاي جٌطؼحلذ ِغ خٙحش ِطخققس
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 جلإخشجءجش

ضمَٛ ٚزذز ضأ١ً٘ جٌّغطف١ذ٠ٓ ٌغٛق جٌؼًّ ذطسذ٠ذ جلازط١حخحش جٌطذس٠ر١س ٌٍّغطف١ذ٠ٓ ِٓ خلاي ضسذ٠ذ جٌفدٛجش ذ١ٓ ِطيٍرحش  - 1 

 .جٌّٕٙس ٚلذسجش ِٚٙحسجش جٌّغطف١ذ٠ٓ، ٚفك ّٔٛرج ضسذ٠ذ جلازط١حخحش جٌطذس٠ر١س 
 :٠ٕفز لغُ جٌطّى١ٓ جٌطّٕٛٞ ٚٚزذجضٗ جٌرشجِح جٌطذس٠ر١س جٌؼحِس ٚفك جٌّشجزً جٌطح١ٌس- 2

 :ٚضغ١ش ٚفك جٌخيٛجش جٌطح١ٌس:  ٚجٌطخي١وجلإػذجدأٚلا ِشزٍس  ●

 .ئػذجد جٌدذٌٚس جٌض١ِٕس ٌٍرشجِح جٌطذس٠ر١س جٌؼحِس -
 .جٌطؼحلذ ِغ جٌّذسذ١ٓ جٌّطخقق١ٓ ٌطٕف١ز جٌرشجِح- 
 .ضسذ٠ذ لحػحش جٌطذس٠د جٌّلاتّس ٚجٌّدٙضز ذىحفس جٌطد١ٙضجش- 
 .ضٛف١ش جٌٛعحتً ٚجلأدٚجش جٌطذس٠ر١س جٌلاصِس- 
 . جٌّٛجصٔس جٌّح١ٌس ٌطؾًّ وحفس جٌطىح١ٌف جٌّح١ٌسئػذجد- 

 :٠ٚطُ جٌطٕف١ز ٚفك جٌخيٛجش جٌطح١ٌس: ثح١ٔح ِشزٍس ضٕف١ز جٌرشٔحِح ●
 .جٌطٛجفً ِغ جٌدٙحش ج١ٌّٕٙس لإسعحي ػشٚمٙح جٌطذس٠ر١س

 .دسجعس جٌؼشٚك ٚجٌطؼحلذ ِغ جٌدٙس جٌّٕحعرس
 .ضٕف١ز جٌرشٔحِح زغد جٌخيس جٌّؼطّذز ٚجٌدذٚي جٌضِٕٟ جٌزٞ ضُ جلاضفحق ػ١ٍٗ

 :جٌّطحذؼس ٚجٌطم١١ُ ٌٍرشٔحِح ٚفك ِشجزٍٗ جٌّخطٍفس ٚضؾًّ: ثحٌثح ●
 .ضٛص٠غ جعطّحسجش ضم١١ُ جٌرشٔحِح ِٓ لرً جٌّغطف١ذ٠ٓ   -
 .ضٛص٠غ جعطّحسجش ضم١١ُ جٌرشٔحِح ِٓ لرً جٌّذسذ١ٓ-  
 .جغلاق جٌرشجِح جٌطذس٠ر١س زغد جٌخيس ٚجٌدذٚي جٌضِٕٟ- 
 .سفغ جٌطمحس٠ش جٌطفق١ٍ١س جٌف١ٕس ٚجٌّح١ٌس جٌلاصِس ٌٍدٙحش رجش جٌؼلالس- 

 
 .ضمَٛ ٚزذز ضأ١ً٘ جٌّغطف١ذ٠ٓ ٌغٛق جٌؼًّ ذم١حط سمح جٌّغطف١ذ٠ٓ ٚخٙحش جٌطٛظ١ف ٚجٌدٙحش جٌّحٔسس- 3
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 الدعم والإشراف: خبمسبً
 دعم اثحفيز المستفيدين  (1

 جٌغ١حعس 5.1.1

 .ئػلاَ خ١ّغ جٌّغطف١ذ٠ٓ جٌّشؽس١ٓ ٌٍفشؿ ج١ٌّٕٙس ذأؽىحي جٌذػُ جٌطٟ ضمذِٙح جٌدّؼ١س ٌُٙ

 جٌغ١حعس 5.1.2

٠إِٓ جٌدّؼ١س ذأْ ػ١ٍّحش ضمذ٠ُ جٌذػُ ٌٍّغطف١ذ٠ٓ أثٕحء ذشجِح جٌطأ١ً٘ ٚأثٕحء فطشز جٌطدشذس فٟ جٌٛظ١فس، ضؼطرش ِٓ جٌشوحتض 

  .جلأعحع١س ٌٕدحذ ذشجِح ضأ١ً٘ جٌّغطف١ذ٠ٓ ٌغٛق جٌؼًّ

 جٌغ١حعس 5.1.3

ضذسن جٌدّؼ١س  ذأْ ضخٛف جٌّغطف١ذ ِٓ جٔميحع جٌّؼٛٔحش جٌّحد٠س ٚجٌّح١ٌس ذغرد جٔنّحِٗ ٌرشجِح جٌطأ١ً٘ ٌغٛق جٌؼًّ ٠ؼطرش 

ِٓ أذشص ػٛجتك ٔدحذ ٘زٖ جٌّؾحس٠غ، ٌزج ػٍٝ لغُ جٌطّى١ٓ جٌطّٕٛٞ مّحْ ػذَ جٔميحع أٞ ؽىً ِٓ أؽىحي جٌّؼٛٔحش جٌطٟ 

 .٠سقً ػ١ٍٗ جٌّغطف١ذ زطٝ ٠قً ٌّشزٍس جلاوطفحء

 جٌغ١حعس 5.1.4

ضإِٓ جٌدّؼ١س ذأ١ّ٘س ذٕحء ذشٔحِح ضسف١ضٞ ٌٍّغطف١ذ٠ٓ لإٔدحزُٙ فٟ ِؾحس٠غ جٌطأ١ً٘ ٌغٛق جٌؼًّ، ٚضؼًّ لإذشجص ٔدحزحضُٙ 

 .ذقٛسز ِدطّؼ١س ١ِّضز
 

 جلإخشجءجش

ضرٕٟ ٚزذز ِؾحس٠غ ضّى١ٓ جٌّغطف١ذ٠ٓ ذشٔحِدح ٌذػُ ٚضسف١ض جٌّغطف١ذ٠ٓ ٌلأخشجه فٟ ِؾحس٠غ جٌطأ١ً٘ ٚٔدحزُٙ فٟ ُِٕٙٙ  .1

 .ٚٚظحتفُٙ
 .ضطؼٙذ جٌدّؼ١س ذؼذَ ضأثش دػّٙح ٌٍّغطف١ذ أثٕحء ٚذؼذ ذشٔحِح جٌطأ١ً٘، ٚجعطّشجسٖ ٌس١ٓ ٚفٌٛٗ ٌّشزٍس جلاوطفحء .2
 .ضطٛجفً جٌدّؼ١س ِغ جٌدٙحش جٌطٟ ضمذَ ِؼٛٔحش ٌٍّغطف١ذ ٌى١لا ضٕميغ ِؼٛٔحضٙح ٌس١ٓ ٚفٌٛٗ ٌّشزٍس جلاوطفحء .3
ّْٛ جٌدّؼ١س ؽشجوحش ِغ جٌدٙحش جٌّحٔسس ٌطؼ٠ٛل أٞ خًٍ فٟ جٌّؼٛٔحش جٌطٟ ٠طسقً ػ١ٍٙح جٌّغطف١ذ ذغرد جٔخشجىٗ فٟ  .4 ضى

 .ِؾحس٠غ جٌطأ١ً٘ ٌغٛق جٌؼًّ
٠ٕؾش لغُ جٌطّى١ٓ جٌطّٕٛٞ ذحٌطؼحْٚ ِغ لغُ جلاضقحي جٌّإعغٟ ٔدحزحش جٌّغطف١ذ٠ٓ فٟ ِؾحس٠غ جٌطأ١ً٘ ٌغٛق جٌؼًّ ػٍٝ  .5

 .زغحذحش ِٚٛلغ جٌدّؼ١س

 .ضىشَ جٌدّؼ١س جٌّدطحص٠ٓ ٌّؾحس٠غ جٌطأ١ً٘ ٌغٛق جٌؼًّ ػٍٝ ِغطٜٛ سِٛص جٌّسحفظس ٚجٌّٕيمس .6

 .ضمَٛ ٚزذز ضأ١ً٘ جٌّغطف١ذ٠ٓ ٌغٛق جٌؼًّ ذم١حط ِذٜ سمح جٌّغطف١ذ٠ٓ ػٓ ذشٔحِح جٌذػُ ٚجٌطسف١ض .7
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  على برامج التأهيل االتوظيفالإشراف (2

 جٌغ١حعس 5.2.1

٠مذَ لغُ جٌطّى١ٓ جٌطّٕٛٞ ذحٌطؼحْٚ ِغ ِغطؾحس٠ٓ  خٍغحش جلإؽشجف فشد٠حً أٚ خّحػ١حً فٟ ئىحس ِح ٠مطن١ٗ زحخس جٌّغطف١ذ 

 .ٚىر١ؼس جٌفشفس ج١ٌّٕٙس

 جٌغ١حعس 5.2.2

٠إِٓ لغُ جٌطّى١ٓ جٌطّٕٛٞ ذأْ ػ١ٍّحش جلإؽشجف ػٍٝ جٌّغطف١ذ٠ٓ أثٕحء ذشجِح جٌطأ١ً٘ ٚأثٕحء فطشز جٌطدشذس فٟ جٌٛظ١فس، 

 .ضؼطرش ِٓ جٌشوحتض جلأعحع١س ٌٕدحذ ذشجِح ضأ١ً٘ جٌّغطف١ذ٠ٓ ٌغٛق جٌؼًّ
 

 جلإخشجءجش

 .ضٌؼذ ٚزذز ضأ١ً٘ جٌّغطف١ذ٠ٓ ٌغٛق جٌؼًّ خيس ضفق١ٍ١س ٌرشٔحِح جلإؽشجف ٌىً فشفس ١ِٕٙس .1
ّْٛ جٌّؾشف ػٍٝ جٌفشفس ج١ٌّٕٙس ِدطّؼحش ضؼ١ٍّس ضسص ئدجسز ِغطؾحس٠ٓ ِطّى١ٕٓ ٌطسف١ض جٌّغطف١ذ٠ٓ ٚضدحٚص جٌؼمرحش ٚل١حط  .2 ٠ى

 .أثش جٌرشجِح جٌطأ١ٍ١٘س ػٍٝ وً ِغطف١ذ

 .٠مَٛ جٌّغطؾحسْٚ ذحٌّطحذؼس جٌذٚس٠س ٌّذٜ جٔطظحَ جٌّغطف١ذ٠ٓ فٟ جٌرشٔحِح جٌطأ١ٍٟ٘، ِٚطحذؼس ِذٜ ضمذُِٙ ٚضسف١ضُ٘ .3

ٚسػ ػًّ، جخطّحػحش، )٠ُمذَ جٌّغطؾحس ذشجِح ضٛخ١ٙ١ٗ ٌٍّغطف١ذ٠ٓ أثٕحء فطشز جٌطدشذس ذحٌٛظ١فس ِٓ خلاي أٔؾيس ِطٕٛػس  .4

 ...(وٛضؼ

 .٠مَٛ جٌّغطؾحس ذطم١١ُ جٌّغطف١ذ ِٓ خلاي ّٔٛرج ضم١١ُ جٌّغطف١ذ ٚجٌشفغ ٌٛزذز ضأ١ً٘ جٌّغطف١ذ٠ٓ .5

 .ضمَٛ ٚزذز ضأ١ً٘ جٌّغطف١ذ٠ٓ ٌغٛق جٌؼًّ ذم١حط ِذٜ سمح جٌّغطف١ذ٠ٓ ِٓ ذشٔحِح جلإؽشجف .6
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 ثمتين مهارات المستلارين  (3

 جٌغ١حعس 5.3.1

٠إوذ لغُ جٌطّى١ٓ جٌطّٕٛٞ ػٍٝ أ١ّ٘س جٌذٚس جٌزٞ ٠مَٛ ذٗ جٌّغطؾحس٠ٓ فٟ ػ١ٍّحش جٌذػُ ٚجلإؽشجف، ٌزج ضسشؿ ػٍٝ 

 .ئٌّحُِٙ ذحٌّؼحسف ٚجٌّٙحسجش جٌلاصِس جٌطٟ ضّىُٕٙ ِٓ ذحٌم١حَ ذأدٚجسُ٘ ذىفحءز ػح١ٌس
 

 جلإخشجءجش

 .٠مَٛ ٚزذز ضأ١ً٘ جٌّغطف١ذ٠ٓ ٌغٛق جٌؼًّ ذطشؽ١ر جٌّغطؾحس٠ٓ ِٓ خلاي آ١ٌس ِؼطّذز .1
 .٠ُؼذ لغُ جٌطّى١ٓ جٌطّٕٛٞ خيس ٌطي٠ٛش لذسجش ِٚٙحسجش جٌّغطؾحس٠ٓ ٌٍم١حَ ذأدٚجسُ٘ .2
 .ضٕفز ٚزذز ِؾحس٠غ جٌطّى١ٓ جٌطّٕٛٞ خيس ضي٠ٛش جٌّغطؾحس٠ٓ .3
 .ضُؼذ ٚزذز ضأ١ً٘ جٌّغطف١ذ٠ٓ ٌغٛق جٌؼًّ ضمحس٠ش دٚس٠س ٌطم١١ُ خيس ضي٠ٛش جٌّغطؾحس٠ٓ .4

 


